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APRESENTAÇÃO 

 

O presente Relatório de Gestão tem como finalidade apresentar, de 

forma sistematizada, transparente e objetiva, as principais ações desenvolvidas 

pelo Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Belém – IPSMB, 

evidenciando os resultados administrativos alcançados no exercício de 2025. 

Elaborado pela Diretoria Executiva, com o apoio das unidades técnicas e 

administrativas, o relatório reúne informações relevantes acerca da gestão 

previdenciária municipal, contemplando o perfil dos segurados, a concessão de 

benefícios e as medidas adotadas para o fortalecimento da organização 

institucional. 

O IPSMB, enquanto Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), é 

estruturado com base nos princípios da legalidade, eficiência, transparência e 

responsabilidade na gestão pública, observando as disposições contidas no art. 

40 da Constituição Federal, bem como na Lei Federal nº 9.717/1998, que 

estabelece normas gerais para a organização e funcionamento dos regimes 

próprios. 

Instituído pela Lei Municipal nº 063/93, de 25 de maio de 1993, o 

IPSMB é uma autarquia municipal, dotada de personalidade jurídica de direito 

público interno, integrante da Administração Indireta, com autonomia 

administrativa, financeira e patrimonial, responsável pela gestão previdenciária 

dos servidores públicos efetivos do Município de Belém. 

As alterações promovidas pela Emenda Constitucional nº 103/2019 

foram incorporadas ao ordenamento municipal por meio da Lei Municipal nº 

573/2021 e da Emenda à Lei Orgânica Municipal nº 006/2021, promovendo a 

reestruturação do regime previdenciário local e contribuindo para o 

aperfeiçoamento da sua sustentabilidade. 

A gestão do Instituto é exercida por sua Diretoria Executiva, composta 

por: 

• Diretor Presidente; 

• Diretor Administrativo e Financeiro; 

O IPSMB dispõe também de instâncias colegiadas de governança, 

representadas pelo Conselho Municipal de Previdência, pelo Conselho Fiscal e 

pelo Comitê de Investimentos, que atuam no acompanhamento, fiscalização e 

deliberação das matérias estratégicas do regime. 

Dessa forma, o presente relatório consolida as ações desenvolvidas ao 

longo do exercício, reafirmando o compromisso da gestão com a eficiência 

administrativa, a transparência pública e a garantia dos direitos previdenciários 

dos segurados. 
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AVALIAÇÃO ATUARIAL 

 

 Como ferramenta indispensável a sobrevivência dos Regimes Próprios, é 

elabora uma vez ao ano, com o objetivo de realizar um estudo técnico a partir 

de dados estatísticos da população coberta pelo plano de previdência. 

 

 O Município realizou o cálculo atuarial relativo ao exercício de 2025 

(data-base 31/12/2024), bem como o de 2026 (data-base 31/12/2025). 

  

 

 

ATIVIDADES NAS ÁREAS DE BENEFÍCIOS 

 

Resumo da Folha de Pagamento nos últimos anos: 
   

Ano Aposentados Pensionistas 

Quantidade Valor (R$) Quantidade Valor (R$) 

2021 146 R$ 3.339.929,51 22 R$ 268.049,26 

2022 146 R$ 4.315.733,50 23 R$ 287.257,97 

2023 160 R$ 4.992.854,36 22 R$ 341.516,56 

2024 176 R$ 6.659.505,55 22 R$ 379.863,18 

2025 180 R$ 7.656.991,62 21 R$ 386.470,81 
 

 

 

RECURSOS DO INSTITUTO – RECEITAS 
 

EXERCÍCIO TOTAL ARRECADADO (R$) 

2021 R$ 5.592.999,85 

2022 R$ 7.989.511,87 

2023 R$ 10.000.401,62 

2024 R$ 11.332.729,98 

2025 R$ 15.921.878,20 
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS 
 

 

EXERCÍCIO DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

2021 R$ 169.312,75 

2022 R$ 277.588,28 

2023 R$ 284.520,77 

2024 R$ 323.167,37 

2025 R$ 302.182,03 

 

Na tabela a seguir apresentam-se os dados do SUPERÁVIT. 

 

DESCRIÇÃO RECEITA DESPESA 

RECEITAS E 

DESPESAS 

CORRENTES 

R$ 15.921.878,20        R$   8.344.509,46 

RECEITAS E 

DESPESAS DE 

CAPITAL 

R$ 0,00 R$           1.135,00 

SUPERÁVIT 

ORÇAMENTÁRIO 

                                  R$    7.576.233,74 

TOTAL R$ 15.921.878,20       R$    15.921.878,20 

 

 
 

 

COMPREV 

 

A COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensação Previdenciária 

entre o RGPS e os RPPS, nos casos de contagem recíproca de tempo de 

contribuição para efeito de Aposentadorias e Pensões. Foram realizadas 

diversas ações para que tivéssemos um bom retorno na Compensação 

Previdenciária entre o IPSMB e o INSS. Em 2025 houve a entrada de R$ 

214.581,55, fruto deste grande trabalho executado visando reaver as receitas 

que fazem jus ao Instituto.  
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COMITÊ DE INVESTIMENTO 

 

O processo de tomada de decisões relativas aos investimentos do IPSMB é 

orientado pela Política Anual de Investimentos - PAI, aprovada pelo Conselho 

Deliberativo. 

O Comitê de investimentos é órgão auxiliar no Processo decisório quanto à 

implantação e execução da Política Anual de Investimentos – PAI. As reuniões 

do Comitê acontecem bemestralmente, conforme estabelecido em Lei.  

A seguir, apresentamos os membros que integraram o Comitê de Investimentos 

em 2025: 

• Raíssa Lucena Montenegro 

• Maria Gabrielly Avelino Faustino 

• Betânia dos Anjos de Barros Oliveira 

 

EVOLUÇÃO FINANCEIRA – SALDOS BANCÁRIOS 

 
 

 2021 - R$ 14.190.675,09  

 2022 - R$ 17.332.870,17 

 2023 - R$ 21.727.918,76 

 2024 - R$ 25.543.191,66 

 2025 - R$ 33.183.157,15 
 

 

 

DAS APLICAÇÕES CORRENTES 
 

A gestora do IPSMB não possui Certificação de Gestor de Recursos. 

Os valores e modalidades dos investimentos estão sendo informados 

a SPPS através do Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos 

Recursos – DAIR, onde o ente encontra-se com o status REGULAR para esse 

critério no CADPREV.  

O Demonstrativo da Política de Investimentos – DPIN, relativa ao 

ano de 2025, foi encaminhado à Secretaria de Políticas de Previdência Social – 

SPPS, através do CADPREV, estando em acordo com a Política de 

Investimentos do qual se origina.  

Os recursos do IPSMB estão distribuídos da seguinte forma: 
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DA TRANSPARÊNCIA  

 

O IPSMB reafirma seu compromisso com uma gestão pautada pela 

clareza, pela participação e pela responsabilidade fiscal. Para tanto, mantém 

canais de comunicação permanentemente abertos, incentivando o 

acompanhamento da administração do RPPS por todos os interessados. 

Para proporcionar o conhecimento sobre a gestão previdenciária, o 

Instituto disponibiliza no site: 

• A consulta aos relatórios financeiros e atuariais, disponíveis 

na seção de transparência de seu website. 

• O contato direto com a equipe do IPSMB que está à 

disposição para esclarecer dúvidas sobre a gestão e as políticas 

previdenciárias. 

• A participação nos eventos e encontros sobre previdência 

promovidos pelo Instituto, que visam fomentar a educação 

previdenciária e o diálogo. 

A Previdência é um direito fundamental. Informar-se, acompanhar e 

fiscalizar são ações que garantem um futuro previdenciário seguro e justo para 

todos. 
 

 

 

DADOS SEGURADOS 
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O Regime Próprio de Previdência Social administra os benefícios de 

Aposentadoria, Pensão por Morte. Atualmente, conta com segurados, 

conforme tabelas a seguir a quantidade de segurados e de benefícios 

concedidos: 

 

              2025 

Ativos 391 
Aposentados 180 
Pensionistas 21 

Ativo – Cedido 01 

TOTAL 593 

 
 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

Raíssa Lucena Montenegro 

Presidente do IPSMB 
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